
                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 Les idées ne sont pas faites pour être pensées  

                                                          mais pour être vécues.  
 
  

André MALRAUX 
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Objectifs de la formation  
 

 

Les pratiques de Management alliées à celles du Coaching s’apprennent, se travaillent et 
s’améliorent. Elles permettent ainsi de relever les défis du décloisonnement entre les expertises 
techniques, les expertises managériales et du décloisonnement entre les différentes unités 
opérationnelles.  

Le Coaching, quelques soient les métiers et les milieux professionnels, favorise le développement 
des synergies, même à haut niveau hiérarchique, afin de faire émerger l’intelligence collective et 
des comportements réflexes « gagnant-gagnant ». Il contribue ainsi au développement durable dans 
un contexte de grands changements et de fortes évolutions économiques et sociales.  

 

Le Diplôme Supérieur Expert Coach, issu de l’expérience, de la pratique et des processus de Cabinets 
Internationaux de Coaching, a pour objectif de :  
 

Apporter une connaissance concrète de la démarche coaching et d’intégrer les principes,  
méthodes, et pratiques qui permettent de mettre l’autre en situation de développement et de 
réussite ;  

 Développer chez les futurs coachs des attitudes et des capacités à accompagner les dirigeants et 
les  cadres pour optimiser la performance des ressources humaines;  

 Proposer un entraînement intensif aux pratiques du coaching sur la base de situations concrètes 
et réelles ;  

 Acquérir des compétences de haut niveau propres au coaching et intégrer les dynamiques  
spécifiques aux processus de changement.  

Le Diplôme Supérieur Expert Coach offre aux participants la possibilité de s’ouvrir à une dimension 
personnelle de nature à mieux gérer les émotions et mieux accueillir et traiter les situations de 
coaching et de management rencontrées dans les différents milieux professionnels.  

 

Public concerné et conditions d’admission    
 

Le Diplôme Supérieur Expert Coach s’adresse à tous dirigeants, managers, cadres d’entreprises, 
professionnels libéraux, experts et consultants qui souhaitent donner une dimension supplémentaire 
à leur acte professionnel en intégrant la démarche d’accompagnement et l’esprit coaching pour 
développer les talents, les potentiels et la réussite de leurs collaborateurs, interlocuteurs et clients 
sur les plans individuels et collectifs.  

 

Les candidats doivent être âgés d’au moins 30 ans, titulaire d’un diplôme bac+4 et plus, et justifiant 
d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans.  

Conditions d’admission  
 

La sélection des candidats au Diplôme Supérieur Expert Coach est faite sur la base de l’évaluation 
des dossiers personnels, des expériences et des parcours professionnels. Elle est complétée par un 
entretien individuel pour valider l’intention personnelle et le projet professionnel qui motivent la 
candidature.  

 

 



                                                                                                                    

Organisation de la formation  
 

La formation comporte 24 jours répartis en 8 modules de 3 jours, dont un module pour l’examen. 
Elle se déroule en temps partiel à raison d’un module (Jeudi, Vendredi et Samedi), toutes les 4 à 6 
semaines au Centre de Conférences de l’Ecole Hassania des Travaux Publics.  

 

La formation comporte également 6 séances individuelles d’accompagnement et de développement 
personnel, ainsi que la réalisation par chaque participant d’une intervention de coaching individuel 
devant donner lieu à la rédaction d’un mémoire. 

 

 Le programme de formation s’articule autour des axes suivants :  

 Concepts et fondements du coaching;  

 Ethique, déontologie et contrats;  

 Evolution de l’esprit et de la démarche coaching;  

 Modèles de coaching et utilisations appropriées;  

 Processus relationnels et de communication liés à la démarche coaching;  

 Etre coach et les attitudes requises;  

 Mieux connaître sa personnalité et travailler son propre style de coaching;  

 Outils différents du coaching, leurs spécificités et leurs apports;  

 Coaching de la personne;  

 Coaching en situations managériales et professionnelles;  

 Pratiques de coaching et entraînements.  

 
Pédagogie  
 

La pédagogie s’organise tout au long du cursus autour des grands axes suivants : 
 

 Apports théoriques ;  

 Mises en situation concrète ;  

 Exercices et jeux collectifs ;  

 Séances d’accompagnement et de développement personnel ;  

 Intervention en situation réelle avec supervision ;  

 Travail en sous-groupes ;  

 Fiches de lecture commentées ;  

 Soutiens bibliographiques ;  

 Etudes de cas concrets ;  

 

Droits de participation  
 
 

Les droits de participation à ce Diplôme s’élèvent à 53 000 DH. Les frais de dossiers sont arrêtés à 
500 DH payables par chèque au moment du dépôt de dossier.  
 
 

Modalités de règlement : 



                                                                                                                    

 

50 % à l’inscription, 30 % au 3ème module et 20 % au 5ème module 

Les frais de participation peuvent donner lieu, pour les organismes privés, à un remboursement par 
le mécanisme des contrats spéciaux de formation de l’OFPPT.  
 

>> Conditions d’obtention du Diplôme, Le programme d’étude conduit à l’octroi du Diplôme 
Supérieur Expert Coach portant le label de l’Ecole Hassania des Travaux Publics.  

 

Le Diplôme Supérieur Expert Coach est obtenu lorsque les 4 conditions d’éligibilité sont respectées : 
 

- Etre présent à tous les modules, seule 1 journée d’absence sur la totalité du processus 
est admise ; 

- Avoir réglé l’ensemble de ses frais de participation ; 
- Se sentir personnellement prêt et apte à franchir l’épreuve de la soutenance pour obtenir 

son diplôme ; 
- Avoir satisfait aux différentes épreuves individuelles et collectives organisées tout au long 

de la formation.  

>> Enseignement, Les heures de cours et les séances individuelles d’accompagnement étant 
consacrées à l’acquisition des concepts, des attitudes et à l’intégration de la démarche et de l’esprit 
coaching, la présence aux cours et aux séances individuelles d'accompagnement  et de 
développement personnel est obligatoire. De même, la rédaction d’une fiche de lecture et la 
préparation d’exposés de concepts sont requises.  
 

>> Evaluations intermédiaires, avec mises en situation et une évaluation finale sur quatre épreuves 
portant sur les concepts et fondements du coaching, sur la pratique de coaching en situation 
d’accompagnement, sur la pratique de coaching en situation de management, et sur la présentation 
par le candidat de sa légitimité à être coach. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 Si l’on interroge bien les hommes, en posant bien les questions, 

ils découvrent d’eux-mêmes la vérité sur chaque chose.  

                                                                                                       PLATON 
 

Renseignements & Inscriptions  
 
 
 

E.H.T.P - DAFC 

raoutnilelidrissi@gmail.com   
 

Tél. 05 20 42 05 19/06 60 11 77 17  Fax 05 22 23 07 08/17 

mailto:aoutnilelidrissi@gmail.com

